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Leitung

Karin Sesselmann, Betriebswirt, Trainerin, 
Beraterin & Coach
Nora Steen, Pastorin, Theologische Leiterin 
im Christian Jensen Kolleg
Personal- und Organisationsentwickler*innen 
aus den Kirchenkreisen

Kosten

Die Teilnahmegebühr beträgt 4.250 €
(inklusive Übernachtung und Verpflegung 
im Christian Jensen Kolleg).

Die Workshops beinhalten je drei Übernachtungen 
von Montag bis Donnerstag, die Studientage je 
eine Übernachtung.

Die Plätze werden über Ihren Kirchenkreis
vergeben. Sie können aber auch direkt an uns 
schreiben. Wir leiten Ihre Anmeldung dann an die 
in Ihrem Kirchenkreis für die Vergabe der Plätze 
zuständige Person weiter. 
Auch für Führungskräfte, die bei nichtkirchlichen 
Trägern angestellt sind, ist eine Teilnhame 
möglich. 

Anmeldungen mit Motivationsschreiben bitte 
an:

CHRISTIAN JENSEN KOLLEG gemeinnützige GmbH
Kirchenstraße 4 –13, 25821 Breklum
Fon: 04671 9112-0
E-Mail: info@christianjensenkolleg.de

MQF 2022/23 – 1

Workshops:

 29.08. bis 01.09.2022

 09.01. bis 12.01.2023

 24.04. bis 27.04.2023

Studientage:

 01.11. bis 02.11.2022

 27.02. bis 28.02.2023

 05.06. bis 06.06.2023

MQF 2022/23 – 2

Workshops:

 12.09. bis 15.09.2022

 23.01. bis 26.01.2023

 08.05. bis 11.05.2023

Studientage:

 07.11. bis 08.11.2022

 06.03. bis 07.03.2023

 12.06. bis 13.06.2023

MQF Termine 2022/23

MITARBEITENDE 
QUALIFIZIERT FÜHREN

MQF Termine 2022/23



FÜHREN und LEITEN 
in der Nordkirche

Mitarbeitende Qualifiziert Führen (MQF) ist ein 
Führungs- und Leitungstraining „on the job“. 
Es wendet sich an leitende Personen in Kirchen-
gemeinden, Kirchenkreisen, in Kindertagesstätten, 
Diensten und Werken, in der Diakonie und 
der kirchlichen Verwaltung der Nordkirche.

Die mittlere Leitungsebene erfährt einen steigenden 
Bedeutungszuwachs. Zur Erfüllung der komplexer 
werdenden Leitungsaufgaben vermittelt MQF 
wichtiges Handwerkszeug und bietet Raum zur 
Reflexion des eigenen Leitungshandelns. Themen bei MQF 

Arbeit an der eigenen Person, kollegiale Beratung, 
Selbstorganisation, Konfliktmanagement, 
Moderation von Teamsitzungen, Arbeit am 
christlichen Profil, Zeitmanagement oder das 
Erreichen einer guten Work-Life-Balance.

Umfang der Fortbildung

Das Training umfasst drei fünftägige Workshops 
und drei zweitägige Studientage. Eine Gruppe 
besteht aus 10 bis 12 Teilnehmenden aus 
verschiedenen Berufen und Regionen der 
Nordkirche und zwei engagierten Trainer*innen.
Für einzelne Blöcke werden Personal- und 
Organisationsentwickler*innen der Kirchenkreise 
an MQF mitwirken.

Arbeitsweise
In einer methodischen Mischung aus Einzel- und 
Gruppenarbeit arbeiten wir miteinander und lernen 
voneinander. Neben dem Vermitteln von konkretem 
methodischem Handwerkszeug und fachlichen 
Impulsen steht die individuelle Auseinandersetzung 
mit eigenen Themen im Vordergrund. Die Arbeit am 
eigenen Führungsverhalten durchzieht die gesamte 
Fortbildung und wird an einem zu Beginn definierten 
persönlichen Entwicklungsziel ausgerichtet. Auch 
Exkursionen, Erfahrungen in der Natur sowie 
geistliche Impulse und Arbeit mit biblischen Texten 
sind wesentlicher Bestandteil von MQF.

Trägerschaft von MQF 

MQF wird von Kirchenkreisen, der Institutions-
beratung und dem Christian Jensen Kolleg 
verantwortet. Die Fortbildungseinheiten finden 
im Christian Jensen Kolleg in Breklum statt.
Supervisions- und Coachinggruppen werden bei 
Bedarf in den Regionen angeboten.


