Der Evangelisch-Lutherische Kirchenkreis Rendsburg-Eckernforde mit Sitz in
Rendsburg sucht zum nachstmaoglichen Zeitpunkt eine/n

Referent/in (m/w/d) fiir Offentlichkeitsarbeit und Social Media

in der Stabsstelle Presse- und Offentlichkeitsarbeit des Kirchenkreises. Die Stelle hat
einen Umfang von bis zu 100 Prozent (39 WStd.) und ist unbefristet. Eine Teilung der
Stelle ist nach Absprache maglich.

Der Kirchenkreis

« Der Kirchenkreis mochte seine digitale Prasenz weiter ausbauen und versteht
den engen Kontakt zu den Menschen als wesentlichen Teil der
Offentlichkeitsarbeit.

e Zum Kirchenkreis gehéren 29 Gemeinden und ca. 55 Pfarrstellen, das
Zentrum fur Kirchliche Dienste, ein Kindertagesstattenwerk und die
Kirchenkreisdiakonie.

. Im Offentlichkeitsarbeitsteam engagiert sich ein weiterer Mitarbeiter mit
entsprechender Qualifikation (50 Prozent).

Erwartungen an das Team Offentlichkeitsarbeit

o Pressekontakte, Beziehungsarbeit, Pressemitteilungen, Begleitung und
Beratung bei Presseterminen, Pressegesprache;

o Umsetzung einer Medienstrategie im Kirchenkreis zur Erhdhung der
Sichtbarkeit und Attraktivitat von kirchlicher Arbeit im Kirchenkreis;

« Pflege der Websites und Datenbanken;

o Content-Erstellung: Gestaltung von ansprechenden Texten, Bildern und
Videos fur die Social Media Plattformen und die Website. Aufbau und Pflege
einer Community: Interaktion mit Followern, Beantwortung von Kommentaren
und Nachrichten in Zusammenarbeit mit den Kirchengemeinden und deren
Mitarbeitenden;

« Unterstitzung der Kirchengemeinden bei der Offentlichkeitsarbeit;

o Unterstltzung kirchenkreisinterner Kommunikation.

Wir bieten
« einen sinnstiftenden Arbeitsplatz mit viel Gestaltungsspielraum;
o Mitarbeitende in einem motivierten, engagierten Team,;

« flexible Arbeitszeiten und Mdglichkeit zu mobilem Arbeiten;



e Fort- und Weiterbildungsmoglichkeiten;

« ein Entgelt — je nach Qualifikation — bis zur Entgeltgruppe K 10 nach
Tarifvertrag fur Kirchliche Beschaftigte in der Nordkirche (TV KB);

« jahrliche tarifliche Sonderentgelte und eine tarifliche Altersversorgung;
o Zertifizierung Evangelisches Gutesiegel Familienorientierung;
o Fahrradleasing, Hansefit.

o Im Zuge der Stellenbesetzung kdnnen und sollen die Aufgaben im Team neu
aufgeteilt werden.

Voraussetzungen

« ein abgeschlossenes Studium im Bereich der Kommunikations-, Presse- und
Offentlichkeitsarbeit oder eine gleichwertige Qualifikation;

« ausgewiesene Erfahrungen im Bereich Redaktions- oder Offentlichkeitsarbeit
insbesondere flur die Neuen Medien;

o Freude am Ausbau der Medienstrategie fur den Kirchenkreis;

o Fahrerlaubnis der Klasse B und die Bereitschaft, den Privatwagen fur
Dienstfahrten zu nutzen.

Weitere Auskiinfte erhalten Sie bei Pastor Lutz Thiele unter 0160-94740658 oder
lutz.thiele@kkre.de oder bei Helge Buttkereit unter 0151-56330852 oder
helge.buttkereit@kkre.de.

Ihre aussagekraftige Bewerbung inklusive Arbeitsproben richten Sie bitte in
ausschlieBlich digitaler Form an:

Propst Matthias Kruger matthias.krueger@kkre.de

Bewerbungsschluss ist der 31. August 2025

Sie Ubernehmen in Ihrem Aufgabenbereich Mitverantwortung flr die glaubwirdige
Erfullung kirchlicher Aufgaben. Bewerber/innen missen daher Mitglied einer
christlichen Kirche sein, die der Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen in
Deutschland oder einer regionalen Arbeitsgemeinschaft Christlicher Kirchen auf dem
Gebiet der Nordkirche angeschlossen ist oder der Vereinigung Evangelischer
Freikirchen angehort. Es wird gebeten, den Bewerbungsunterlagen einen
entsprechenden Nachweis beizufugen.

Schwerbehinderte oder denen gleichgestellte Menschen nach SGB IX werden in
besonderem Mal3e aufgefordert, eine Bewerbung einzureichen.

Wir machen darauf aufmerksam, dass Fahrtkosten oder andere im Zusammenhang
mit der Bewerbung entstehende Auslagen nicht erstattet werden.
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