
Ev.-Luth. Kirchenkreis Rendsburg-Eckernförde 

 

Liebe Kollegin, lieber Kollege, 

 

die Mitarbeitervertretung begrüßt Sie ganz herzlich im Kirchenkreis Rendsburg-Eckernförde. 

Wir hoffen, Sie sind in Ihrer neuen Dienststelle gut angekommen und haben sich auch schon 

einleben können. 

 

Mit diesem Schreiben möchten wir uns Ihnen kurz vorstellen: 

 

Im Kirchenkreis Rendsburg-Eckernförde haben sich die Anstellungsträger für eine gemeinsame 

Mitarbeitervertretung (MAV) aller im Kirchenkreis tätigen Angestellten entschieden. Von daher 

vertreten wir die Interessen der Kolleg*innen des Kirchenkreises, des Diakonischen Werkes des 

Kirchenkreises, der Diakonie Station Hamdorf, der Kirchengemeinden, des Kirchengemeinde-

friedhofsverbandes (KGFV), der Kirchenkreisverwaltung und des Zentrums für Kirchliche 

Dienste (ZeKiD). Zusammengenommen sind es ca. 900 Kolleginnen und Kollegen. 

 

Aus der Anzahl der zu vertretenen Kolleg*innen ergibt sich auch die Größe der MAV: Zurzeit 

umfasst unser Gremium 11 Personen, ab 01.04.2024 sind es 10 Personen. Der aktuelle Vor-

stand besteht aus 3 Mitgliedern, die mit insgesamt 78 WStd. für die MAV freigestellt sind. Wir 

tagen alle 14 Tage und laden mindestens einmal im Jahr zu einer gemeinsamen Mitarbeiterver-

sammlung ein. Bei Bedarf können auch Teilversammlungen für die einzelnen Arbeitsbereiche 

durchgeführt werden. Alle vier Jahre werden die Mitglieder der MAV neu gewählt. Die jetzige 

MAV ist seit 29.04.2022 im Amt. 

 

Zur Wahrung der Interessen der Mitarbeitenden innerhalb der Evangelischen Kirche in Deutsch-

land (EKD) existiert analog zum Betriebsverfassungsgesetz von Seiten der EKD her das „Kir-

chengesetz über Mitarbeitervertretungen in der Evangelischen Kirche in Deutschland 

(MVG.EKD)“. Dieses Gesetz regelt die Zusammenarbeit zwischen Arbeitgeber und Interessen-

vertretung, wie u.a. die Mitbestimmung bei Einstellungen, Eingruppierungen, Urlaubsregelun-

gen, bei der Einführung neuer Arbeitsmethoden, bei Kündigungen.  

Eine Informationspflicht besteht gegenüber der MAV z.B. bei Stundenerhöhungen oder -redu-

zierungen. Rechtzeitig muss sie bei geplanten Veränderungen innerhalb der Dienststelle einge-

bunden werden – und vieles anderes mehr. 

 

Darüber hinaus verfügt die Nordkirche über eigene Tarife – Tarifvertrag für Kirchliche Beschäf-

tigte in der Nordkirche (TV KB) und Kirchlicher Tarifvertrag Diakonie (KTD)“. Hier sind unter 

Berücksichtigung der entsprechenden bundesgesetzlichen Vorgaben die allgemeinen Arbeits-

grundlagen – wie u.a. Eingruppierung, Ausführungen der Arbeitszeit, Kündigungsfristen – gere-

gelt.  

 



Sie haben Ihre Tätigkeit zu einer Zeit begonnen, in der sich der Kirchenkreis mit seinen Einrich-

tungen in einer Phase der Veränderung befindet. So reduziert sich, wie Ihnen bekannt ist, die 

Anzahl der Kirchenmitglieder und damit sind natürlich auch geringere Kirchensteuereinnahmen 

verbunden. Deshalb überprüfen die Kirchengemeinden zurzeit eine engere Zusammenarbeit, 

die sich in dem Zusammenschluss von Gemeinden in einer Region zeigen oder aber auch in 

eine Fusion münden kann. 

 

Um in diesem Zusammenhang – oder aber auch im Rahmen anderer strittigen Fragestellungen 

– Ihre Interessen zu vertreten, sind wir auf Ihre Informationen und einen zeitnahen Austausch 

angewiesen. Kommen Sie auf uns zu! 

 

Zu guter Letzt haben wir noch eine Bitte: 

damit wir Ihnen Einladungen, Informationen u. ä. direkt zukommen lassen können, benötigen 

wir Ihre Unterstützung. Es wäre sehr hilfreich, wenn Sie uns Ihre persönlichen Kontaktdaten 

zusenden. Wenn Sie mögen, bitte direkt an buero@mav-kkre.de. Eine Einverständniserklärung 

finden Sie in Anschluss an dieses Schreiben oder separat auf der Homepage. 

Die Kirchenkreisverwaltung stellt uns Ihre persönlichen Adressdaten leider nicht zur Verfügung. 

 

Selbstverständlich können Sie jederzeit Kontakt zu den Mitgliedern des Vorstandes aufnehmen: 

 

Vorsitzende  Gunhild Frei – Tel: 04331 / 7081131; Handy: 0176 44637111; 

 Mail: gunhild.frei@mav-kkre.de 

1. Stellvertreterin Kirsten Schöning – Tel: 04331 / 7081130; Handy: 0176 44628005; 

 Mail: kirsten.schoening@mav-kkre.de 

2. Stellvertreter Thorsten Gollan – Tel: 04331 / 7081131; Handy: 0151 53321518; 

 Mail: Thorsten.gollan@mav-kkre.de 

 

Sie finden uns auch auf der Homepage des Kirchenkreises unter https://www.kkre.de/ueber-

uns/mitarbeitervertretungen/mav-des-kirchenkreises. Da können Sie sich ein Bild von uns ma-

chen. 

Dort ist auch unseren Newsletter abgelegt, mit dem wir Sie über aktuelle Themen informieren. 

 

Mit den besten Wünschen und kollegialen Grüßen 

 

Ihre Mitarbeitervertretung 

 

mailto:buero@mav-kkre.de
https://www.kkre.de/ueber-uns/mitarbeitervertretungen/mav-des-kirchenkreises
https://www.kkre.de/ueber-uns/mitarbeitervertretungen/mav-des-kirchenkreises


Kontaktdaten 
 

Vorname, Nachname: 

___________________________________________________________ 

Straße, Hausnummer: 

___________________________________________________________ 

PLZ, Wohnort: 

____________________________________________________________ 

Telefon:  

___________________________________________________________ 

E-Mail:  

___________________________________________________________ 

Dienststelle/Kirchengemeinde:  

___________________________________________________________ 

 

Ich erkläre mich mit meiner Unterschrift damit einverstanden, dass die MAV meine 

Kontaktdaten datenschutzkonform speichert. Die Daten werden ausschließlich für 

weitere Informationen aus der MAV oder zur Kontaktaufnahme genutzt. 

 

 

 

___________________________________________ 
Datum, Unterschrift 


