
 

 

Da sind wir wieder! Die Premiere ist geglückt, für unseren 1. Newsletter haben wir viele positive 

Rückmeldungen erhalten, vielen Dank dafür. 

Wir geben den neuen Newsletter wieder über die Einrichtungen, Kirchenbüros, Kitas etc. in Um-

lauf. Wer die Infos direkt haben möchte, erhält diese persönlich per Mail, entweder auf dem 

dienstlichen oder privaten Account, ganz wie gewünscht.  

 

Auch dieser Newsletter ist auf der Homepage des Kirchenkreises zu finden unter: 

https://www.kkre.de/ueber-uns/mitarbeitervertretungen/mav-des-kirchenkreises 

 

Diesmal möchten wir über die Tarifabschlüsse im Bereich des KTD und des TV KB berichten. 

 

Den Anfang hat der KTD gemacht. Die Tarifparteien haben sich am 30.08.2023 wie folgt geei-

nigt: 

 

Ab 01.01.2024 eine Erhöhung der Entgelte um 10% und ab 01.01.2025 um weitere 2%.  

Die Tarifeinigung hat eine Laufzeit von 24 Monaten.  

Eine steuerfreie Inflationsausgleichsprämie wird nicht gezahlt. Die Tarifparteien setzen vielmehr 

auf die dauerhafte Anhebung der Vergütungen ab 01.01.2024. 

 

Ab 01.01.2025 ist die Reform der Entgeltordnungen der Abteilungen 1 bis 4 vorgesehen. In den 

einzelnen Abteilungen der Entgeltordnung finden sich die verschiedenen Arbeitsbereiche wieder. 

Abteilung 1 – Allgemein 

Abteilung 2 – Erziehungs- und Sozialdienst 

Abteilung 3 – Stationäre und ambulante Pflege 

Abteilung 4 – Krankenhäuser 

 

Die Reform wird zu einer höheren Bewertung von Tätigkeiten und zu möglichen Höhergruppie-

rungen führen. Das wird ein Thema in einem späteren Newsletter sein. 

 

Bereits am 19.04.2023 haben sich die Tarifvertragsparteien auf eine Reform der Arbeitszeitrege-

lung im Geltungsbereich des KTD zum 01.01.2024 geeinigt. Es wird keine Jahres-Soll-Arbeits-

zeit mehr festgelegt, sondern eine Wochenarbeitszeit von 39 Stunden.  

Der Ausgleichszeitraum ist nun das Kalenderhalbjahr. Für den Bereich der Schulbegleitungen 

sind abweichende Regelungen möglich, damit auch weiterhin die Zeiten der Schulferien vorge-

arbeitet werden können.  

Sollten Sie zur Veränderung der Arbeitszeiten Fragen haben, kommen Sie gerne auf uns zu. Es 

würde hier den Rahmen sprengen, alle Änderungen des Tarifvertrages auszuführen. 

 

https://www.kkre.de/ueber-uns/mitarbeitervertretungen/mav-des-kirchenkreises


Nun kommen wir zum TV KB: 

 

Die Tarifvertragsparteien für den TV KB haben sich etwas schwergetan. Es waren mehrere Ver-

handlungsrunden erforderlich, Streitpunkte waren die Inflationsausgleichsprämie, die Laufzeit 

und der Zeitpunkt der Anhebung der Entgelttabelle. Aber nun steht auch hier das Ergebnis fest, 

am 06.11.2023 haben sich die Tarifvertragsparteien auf einen Tarifabschluss für die Entgelt-

runde 2024/2025 bei einer Laufzeit von 24 Monaten geeinigt. 

 

• Mit dem Januargehalt 2024 wird eine Inflationsausgleichsprämie in Höhe von 3.000,00 € 

gezahlt. In Ausnahmefällen kann die Zahlung in höchstens 4 Raten bis spätestens 

30.06.2024 erfolgen.  

Anspruch auf die Inflationsausgleichsprämie haben alle Mitarbeitende, die am 

01.11.2023 im Arbeitsverhältnis stehen und in der Zeit vom 01.07.-31.12.2023 an min-

destens einem Tag Anspruch auf Entgelt haben. Das Arbeitsverhältnis muss am 

01.01.2024 auch weiterhin dem Geltungsbereich des TV KB unterliegen. 

Teilzeitbeschäftigte erhalten die Inflationsausgleichsprämie anteilig, dabei ist die wö-

chentliche Arbeitszeit am 01.11.2023 maßgelblich. 

• Zum 01.07.2024 erhöhen sich die Entgelte um 6,5% mit Ausnahme der Abteilung 3 (pä-

dagogischer Dienst in Kindertagesstätten). 

• Zum 01.07.2025 erhöhen sich die Entgelte nochmals um 5,5 % mit Ausnahme der Abtei-

lung 3. Für die Entgeltgruppen K2 Stufe 1-5, K3 Stufe 1-3 und K4 Stufe 1 erhöhen sich 

die Entgelte um mindestens 340,00 € (bei Vollzeit) unter Berücksichtigung der Erhöhung 

zum 01.07.2024 im Vergleich zu den Entgelten Stand 31.12.2023. 

• Die Abteilung 3 – Pädagogischer Dienst in den Kindertagesstätten erhält zum 

01.07.2024 eine eigene Tabelle, deren Entgelte sich an den Werten des TVöD Stand 

01.04.2024 orientieren. Die Details sind noch nicht abschließend geklärt, aber es wird zu 

einer deutlichen Erhöhung der monatlichen Entgelte kommen. Wir halten Sie dazu auf 

dem Laufenden. 

• Die Einführung einer 6. Stufe für alle Abteilungen ist zum 01.01.2026 geplant. 

 

Wenn Sie Fragen haben oder weitere Informationen benötigen, kommen Sie gerne auf uns zu. 

 

Vorsitzende: Gunhild Frei – Tel: 04331 / 7081131; Handy: 0176 44637111; 

 Mail: gunhild.frei@mav-kkre.de 

1. Stellvertreterin Kirsten Schöning – Tel: 04331 / 7081130; Handy: 0176 44628005; 

 Mail: kirsten.schoening@mav-kkre.de 

2. Stellvertreter Thorsten Gollan – Tel: 04331 / 7081131; Handy: 0151 53321518; 

 Mail: thorsten.gollan@mav-kkre.de 

 

Bis bald mit den besten Wünschen und 

kollegialen Grüßen 

 

Ihre Mitarbeitervertretung 

 

 


