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Da sind wir wieder! Die Premiere ist gegluickt, fur unseren 1. Newsletter haben wir viele positive
Rickmeldungen erhalten, vielen Dank dafr.

Wir geben den neuen Newsletter wieder Uber die Einrichtungen, Kirchenburos, Kitas etc. in Um-
lauf. Wer die Infos direkt haben mdchte, erhalt diese personlich per Mail, entweder auf dem
dienstlichen oder privaten Account, ganz wie gewunscht.

Auch dieser Newsletter ist auf der Homepage des Kirchenkreises zu finden unter:
https://www.kkre.de/ueber-uns/mitarbeitervertretungen/mav-des-kirchenkreises

Diesmal mochten wir Uber die Tarifabschlisse im Bereich des KTD und des TV KB berichten.

Den Anfang hat der KTD gemacht. Die Tarifparteien haben sich am 30.08.2023 wie folgt geei-
nigt:

Ab 01.01.2024 eine Erhdhung der Entgelte um 10% und ab 01.01.2025 um weitere 2%.

Die Tarifeinigung hat eine Laufzeit von 24 Monaten.

Eine steuerfreie Inflationsausgleichspramie wird nicht gezahlt. Die Tarifparteien setzen vielmehr
auf die dauerhafte Anhebung der Vergitungen ab 01.01.2024.

Ab 01.01.2025 ist die Reform der Entgeltordnungen der Abteilungen 1 bis 4 vorgesehen. In den
einzelnen Abteilungen der Entgeltordnung finden sich die verschiedenen Arbeitsbereiche wieder.
Abteilung 1 — Allgemein

Abteilung 2 — Erziehungs- und Sozialdienst

Abteilung 3 — Stationare und ambulante Pflege

Abteilung 4 — Krankenhduser

Die Reform wird zu einer héheren Bewertung von Tatigkeiten und zu moéglichen Hohergruppie-
rungen fuhren. Das wird ein Thema in einem spateren Newsletter sein.

Bereits am 19.04.2023 haben sich die Tarifvertragsparteien auf eine Reform der Arbeitszeitrege-
lung im Geltungsbereich des KTD zum 01.01.2024 geeinigt. Es wird keine Jahres-Soll-Arbeits-
zeit mehr festgelegt, sondern eine Wochenarbeitszeit von 39 Stunden.

Der Ausgleichszeitraum ist nun das Kalenderhalbjahr. Fir den Bereich der Schulbegleitungen
sind abweichende Regelungen mdglich, damit auch weiterhin die Zeiten der Schulferien vorge-
arbeitet werden konnen.

Sollten Sie zur Veranderung der Arbeitszeiten Fragen haben, kommen Sie gerne auf uns zu. Es
wiirde hier den Rahmen sprengen, alle Anderungen des Tarifvertrages auszufiihren.


https://www.kkre.de/ueber-uns/mitarbeitervertretungen/mav-des-kirchenkreises

Nun kommen wir zum TV KB:

Die Tarifvertragsparteien fir den TV KB haben sich etwas schwergetan. Es waren mehrere Ver-
handlungsrunden erforderlich, Streitpunkte waren die Inflationsausgleichspramie, die Laufzeit
und der Zeitpunkt der Anhebung der Entgelttabelle. Aber nun steht auch hier das Ergebnis fest,
am 06.11.2023 haben sich die Tarifvertragsparteien auf einen Tarifabschluss fur die Entgelt-
runde 2024/2025 bei einer Laufzeit von 24 Monaten geeinigt.

¢ Mit dem Januargehalt 2024 wird eine Inflationsausgleichspramie in Héhe von 3.000,00 €
gezahlt. In Ausnahmefallen kann die Zahlung in hdchstens 4 Raten bis spatestens
30.06.2024 erfolgen.

Anspruch auf die Inflationsausgleichspramie haben alle Mitarbeitende, die am
01.11.2023 im Arbeitsverhaltnis stehen und in der Zeit vom 01.07.-31.12.2023 an min-
destens einem Tag Anspruch auf Entgelt haben. Das Arbeitsverhaltnis muss am
01.01.2024 auch weiterhin dem Geltungsbereich des TV KB unterliegen.
Teilzeitbeschaftigte erhalten die Inflationsausgleichspramie anteilig, dabei ist die wo-
chentliche Arbeitszeit am 01.11.2023 malgelblich.

e Zum 01.07.2024 erhdhen sich die Entgelte um 6,5% mit Ausnahme der Abteilung 3 (pa-
dagogischer Dienst in Kindertagesstatten).

e Zum 01.07.2025 erhdhen sich die Entgelte nochmals um 5,5 % mit Ausnahme der Abtei-
lung 3. Fir die Entgeltgruppen K2 Stufe 1-5, K3 Stufe 1-3 und K4 Stufe 1 erhéhen sich
die Entgelte um mindestens 340,00 € (bei Vollzeit) unter Berlcksichtigung der Erhdhung
zum 01.07.2024 im Vergleich zu den Entgelten Stand 31.12.2023.

e Die Abteilung 3 — Padagogischer Dienst in den Kindertagesstatten erhalt zum
01.07.2024 eine eigene Tabelle, deren Entgelte sich an den Werten des TV6D Stand
01.04.2024 orientieren. Die Details sind noch nicht abschliefiend geklart, aber es wird zu
einer deutlichen Erhéhung der monatlichen Entgelte kommen. Wir halten Sie dazu auf
dem Laufenden.

¢ Die Einflhrung einer 6. Stufe fiir alle Abteilungen ist zum 01.01.2026 geplant.

Wenn Sie Fragen haben oder weitere Informationen bendtigen, kommen Sie gerne auf uns zu.
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